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HALSNING FRAN
KESKOS KONCERNCHEF

Hallbarhet spelar en nyckelroll i var strategi och ar en del av vardagen f6r varje anstalld
i K Group. Vi bedriver ett langsiktigt hallbarhetsarbete inom olika handelsomraden.
Genom att agera ansvarsfullt bygger och uppratthaller vi fértroendet mellan Kesko,
K-handlare och deras personal, samt kunder och affarspartners, och i slutandan 6kar vi

ocksa Keskos aktiedgarvarde.

| dag &r K Group en ledande nordeuropeisk koncern. Vi har 1800 butiker i atta lander och cirka 45 000
anstallda. Keskos decennier langa hallbarhetsarbete ger resultat och har dven uppmarksammats
internationellt. Vi ar ett av de mest hallbara féretagen inom detaljhandeln globalt och vi har en unik
mojlighet att fréamja hallbarhet genom hela vardekedjan - att sporra vara affarspartners i hallbarhetsarbete

och a andra sidan hjélpa vara kunder att géra ansvarsfulla val.

Verksamhetens hallbarhet mats genom atgarder. K Code of Conduct fungerar som en gemensam
vagledning for ansvarsfull affarspraxis och som en kélla for foretagskulturen att handla ratt. Det hjalper
och stoder oss i att fatta ansvarsfulla beslut och val. Vi férvantar oss ocksa att vara affarspartners agerar

hallbart och i enlighet med de riktlinjer som riktas till dem.

Det ar ocksa allas var plikt att ta upp eventuella missférhallanden och utan att tveka uttrycka oro och
potentiella évertradelser mot dessa riktlinjer. Pa sa satt kan vi sdkerstélla att K Code of Conduct fungerar

och missférhallanden kan atgérdas korrekt.

Tack for att du atar dig att folja K Code of Conduct. Hallbarhet borjar hos oss.

Jorma Rauhala | Helsingfors, 01.02.2024

Koncernchef

Kesko Abp
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1 ATAGANDE FOR ANSVARSFULL VERKSAMHET

ATAGANDE FOR ANSVARSFULL VERKSAMHET

Hallbarhet &r kdrnan i K Groups verksamhet. Vi framjar hallbarhet

i hela vardekedjan, fran produktion till kundval. Ansvarsfull

affarsverksamhet &r avgorande for att na hallbara ekonomiska resultat.

All var verksamhet bygger pa fértroende mellan Kesko, oberoende
K-handlare, vara kunder och affarspartners. Alla anstallda pa K Group
har atagit sig att folja de principer och riktlinjer som beskrivs i K Code

of Conduct.

Vi férvantar oss ocksa att vara affarspartners agerar hallbart. Alla
vara affarspartner maste transparent visa sitt atagande fér ansvarsfulla
verksamhetsprinciper. Foljaktligen ar K Code of Conduct inte bara en
vagledning for K Groups affarspartner utan utgdr ocksa en bindande
del av alla avtal som ingas med ett féretag som ar anslutet till K Group.
| denna K Code of Conduct avser K Group Kesko-koncernen och

oberoende K-handlare.

1.1. JURIDISK EFTERLEVNAD OCH ETISKT
UPPFORANDE

Affarspartner maste félja alla tillampliga lagar, férordningar och
internationella standarder som &r relevanta fér deras verksamhet. Detta
omfattar till exempel arbetslagar, halso- och sakerhetsbestammelser,
miljéskyddslagar samt lagstiftning mot penningtvétt och antikorruption.
Om lokala normer eller seder skiljer sig fran kraven i detta dokument,

kommer de strangare bestammelserna att gélla.

Vi férvantar oss att vara affarspartners konsekvent utévar och
framjar de hogsta standarderna for affarsetik. Det innebar att
alltid vara arlig i affarsférbindelser, gora transparenta transaktioner
och sdkerstélla att affarsbeslut fattas utan otillborlig paverkan eller
partiskhet. Affarspartner forvantas resonera med dessa varderingar i

alla sina férbindelser med K Group och andra intressegrupper.

Affarspartners har ocksa anfértrotts ansvaret for att aktivt varna

om K Groups rykte och varumarkesimage. Denna skyldighet stracker
sig utéver enbart efterlevnad, och kraver att affarspartner avstar fran
alla handlingar och kopplingar som potentiellt skulle kunna skada eller
ge en missvisande bild av K-varumarket. Detta inkluderar, men &r inte
begrdnsat till, undvikande av kontroversiella eller oetiska affarsmetoder

som kan skada allménhetens uppfattning om K Group.

Genom att folja dessa allmdnna juridiska och etiska standarder skyddar
affarspartner inte bara sitt eget rykte utan bidrar ocksa till att starka
K Groups kollektiva rykte och att mojliggéra ansvarsfull och etisk

affarsverksamhet.

1.2. ANSVARSFULLHET | VARDEKEDJAN

Affarspartners kommer att framja ansvarsfullt féretagande genom
hela sina leverans- och vardekedjor. Att sdkerstalla hallbarhet genom
hela leverans- och vardekedjan &r grundlaggande for att skapa ett

hallbart och etiskt affarsekosystem.

Foljaktligen maste affarspartners ocksa sidkerstilla att deras
underleverantérer och leverantérer uppfyller liknande principer och
standarder som anges i denna K uppférandekod for affarspartners.
Affarspartner férvantas uppratta lampliga Due Diligence-processer
for att 6vervaka och hantera sina underleverantdrsrelationers
efterlevnad. Utdver 6vervakning uppmuntras affarspartners ocksa att
aktivt erbjuda utbildningssessioner, workshops eller resurser till sina
underleverantorer och leverantorer, for att sakerstalla att de forstar,

uppratthaller och hojer dessa standarder.
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1 ATAGANDE FOR ANSVARSFULL VERKSAMHET

1.3. INTRESSEGRUPPERS ENGAGEMANG

Affarspartner engagerar sig med sina intressegrupper for att

skapa och uppratthalla fértroende och for att uppna ansvarsfulla
affarsresultat. Affarspartners uppmuntras starkt att aktivt engagera
sig med en mangd olika intressenter, som omfattar till exempel lokala
samhallen och relevanta organisationer, for att forsta deras bekymmer
och férvantningar och ta itu med dem pa [ampligt satt. Proaktivt
engagemang sakerstaller att dtgarder och strategier inte bara &r
lyhorda utan ocksa &r i linje med intressenternas intressen, vilket 6kar

det 6vergripande vdrdet och effekten av affarsverksamheten.

1.4. TRANSPARENS OCH RAPPORTERING

Affarspartners kommer att strdva efter transparens i sin verksamhet.

Transparens i verksamhet och rapportering ar avgérande fér att
sdkerstalla ansvarsskyldighet, frdmja fértroende och framja vélgrundat
beslutsfattande bland K Group, affarspartners och deras intressenter.
Affarspartner atar sig att forse K Group med alla relevanta data i
enlighet med tillampliga lagar och férordningar, sa att K Group kan

uppfylla krav och skyldigheter géllande rapportering gentemot sina

kunder.

1.5. INTRESSEKONFLIKT

Affarspartners maste undvika situationer som kan ge upphov till
eller tyckas generera intressekonflikter som rér K Group eller

dess anstéllda. Att uppratthalla objektivitet och opartiskhet i alla
affarsaffarer ar avgérande for att bevara integriteten och palitligheten

hos bade K Group och dess affarspartners.

En intressekonflikt uppstar ndr en affarspartners privata eller externa
intressen kommer i konflikt med, eller verkar komma i konflikt med,

K Groups bésta. Detta kan avse personliga, ekonomiska eller andra
intressen som kan paverka en affarspartners objektivitet nar det géller
att utfora affarsuppgifter. | det syftet ska affarspartnern informera

K Group om en affarspartners anstalld, familjemedlem eller annan
narstaende person har en relation med en anstélld i K Group som

kan fatta beslut som kan paverka afférspartners verksamhet, eller om
en anstalld i K Group har ett intresse av nagot slag i affarspartnerns

verksamhet.

Till och med bara uppfattningen av en konflikt kan vara skadlig.
Darfor bor affarspartners proaktivt avsldja alla relationer, féreningar

eller aktiviteter som kan leda till potentiella intressekonflikter med

K Group.
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2 MANSKLIGA RATTIGHETER

MANSKLIGA RATTIGHETER

K Group respekterar alla internationellt erkdanda manskliga
rattigheter. | linje med Keskos atagande om manskliga rattigheter
har K Group férbundit sig till flera internationella deklarationer och

konventioner, av vilka de viktigaste ar:

FN:s allmdnna forklaring om de manskliga rattigheterna och FN:s
konvention om barnets rattigheter

OECDs riktlinjer for multinationella féretag och Due Diligence-
vagledning for ansvarsfull affarsverksamhet

ILO:s konvention om grundldggande rattigheter och principer i
arbetet

FN:s Global Compact-initiativ

FN:s globala mal fér hallbar utveckling (SDG)

amfori BSCl:s uppférandekod

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

Afférspartner maste respektera, skydda och stédja alla internationellt

erkdanda manniskorattsstandarder, inklusive de som anges ovan.

Dessutom maste affarspartner ata sig att félja rattvisa

anstallningsmetoder.

2.1. TVANGSARBETE

Affarspartner far inte anvanda nagon form av tvingande, liveget
eller ofrivilligt arbete, inklusive manniskohandel. Allt arbete ska vara
frivilligt och anstallda ska ha frihet att avsluta sin anstallning med rimligt

varsel.

2.2. ANSVARSFULL REKRYTERING

Alla affarspartner maste folja internationella metoder for
ansvarsfull rekrytering, inklusive Employer Pays Principle (EPP),
och kréva detsamma fran sina rekryteringspartner. De maste forse
alla sina anstéllda med skriftliga och begripliga anstallningsavtal och
se till att arbetet utfors pa grundval av ett erkdnt och dokumenterat
anstallningsférhallande, uppréttat i enlighet med relevant nationell

lagstiftning, sedvanja eller praxis och internationella arbetsnormer.

2.3. FORBUD MOT BARNARBETE OCH SKYDD AV
UNGA ARBETSTAGARE

Affarspartners maste kategoriskt avsta direkt eller indirekt fran att
anstalla barn under den lagliga minimialdern f6r anstéllning. Denna
alder motsvarar den alder da den obligatoriska skolgdngen avslutas i
enlighet med lokal lagstiftning, men bor under inga omstandigheter
vara under 15 ar. De enda undantag som kan évervagas ar de som
erkdnns av Internationella arbetsorganisationen (ILO), och dven i dessa

situationer maste yttersta férsiktighet och omsorg iakttas.

Affarspartners maste vidare se till att unga manniskor inte arbetar
nattetid och att de skyddas mot arbetsférhallanden som &r skadliga for
deras halsa, sékerhet, moral och utveckling. Dér unga arbetstagare ar
anstallda maste deras arbetstid dessutom ordnas pa ett satt som inte
inkraktar pa deras utbildningsataganden eller yrkesutbildningsprogram.
Dessutom bor affdrspartner strava efter att erbjuda méjligheter for
dessa unga arbetstagare att fortsatta sin utbildning och ge tillgang till

utbildning som kan hjélpa till med deras professionella utveckling.

2.4. ORDENTLIGA ARBETSFORHALLANDEN

Affarspartner maste skapa och underhalla en miljé dar anstéllda kan
arbeta utan att dventyra deras hélsa eller sdkerhet. Sdkerstéallande av
de anstalldas vélbefinnande och sékerhet ar en icke-férhandlingsbar
aspekt av ansvarsfulla verksamhetsprinciper. Vidare maste alla anstallda
forses med nédvandig skyddsutrustning och ha fatt tillracklig utbildning
i sakerhetsprotokoll och korrekt anvandning av utrustning. Med hansyn
till arbetskraftens olika behov bér affarspartners ocksa vara beredda att
gora rimliga anpassningar for anstéllda med funktionshinder eller andra

sarskilda behov.
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2 MANSKLIGA RATTIGHETER

2.5. ICKE-DISKRIMINERING OCH
LIKA MOJLIGHETER

Affarspartner kommer att behandla alla anstéllda med vardighet
och respekt. Affarspartners maste sékerstalla att deras arbetsplatser
ar fria fran ndgon form av diskriminering pa grund av kon, etnicitet,
nationalitet, hudfarg, religion, politisk askadning, civilstand, sexuell
ladggning, alder, funktionshinder, klass/kast eller nagon annan skyddad

egenskap.

Pa K Group tror vi att mangfald &r en styrka som leder till innovation,
kreativitet och forbattrad prestation. All rekrytering, utbildning,
befordransbeslut eller andra karridgrméjligheter maste baseras

pa meriter och kompetens. Vidare &r lika 16n for lika arbete en
grundlaggande princip som affarspartners uppratthaller. K Group
forbjuder stréngt all form av mobbning, trakasserier och ofredande -
vare sig det ar fysiskt eller verbalt. Affarspartner uppréattar en stark
policy mot trakasserier som sakerstéller snabba atgarder mot férévare

och stod till offren.

2.6. ANSTANDIGA ARBETSTIDER

Affarspartner ska félja alla relevanta lokala och internationella lagar,
forordningar och branschstandarder gillande arbetstid, Gvertid och
dygns- och veckovila samt arlig semester. Balans mellan arbete och

privatliv &r avgérande for de anstélldas valbefinnande och motivation.

Aven om enstaka 6kningar av arbetsefterfrdgan kan intraffa bor

anstallda aldrig utsattas for alltfor langa arbetstider.

Affarspartners uppmuntras att erbjuda ansténdiga, och déar det &r
relevant, flexibla arbetsarrangemang dar sa ar mojligt, sasom flextid,
deltidsarbete eller distansarbete. Denna flexibilitet kan vara sarskilt
fordelaktig for foraldrar, vardgivare, migranter, sdsongsarbetare eller de

med andra betydande personliga ataganden eller unika utmaningar.

2.7. RATTVIS ERSATTNING

Affarspartner har atagit sig att anta och tillampa principerna

for skalig ersattning. Det ar ytterst viktigt att den ersattning som

ges utan problem tacker de grundlaggande levnadsbehoven fér

de anstéllda och deras familjer. Ersattningen maste alltid uppfylla

de lagstadgade minimikraven eller radande branschstandarder,
beroende pa vilket som &r hégre. Avdrag fran I6nen ska alltid félja
rattsliga standarder. De bér aldrig vara godtyckliga eller anvdndas
som en straff- eller disciplinatgard mot anstéllda. Pengar ska vara den
priméara betalningsmetoden, men foéretagspartner maste se till att

betalningssattet ar i linje med lokala lagar och seder.

2.8. FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA
FORHANDLINGAR

Affarspartners kommer att uppratthalla principerna om
foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar som grundlaggande
rattigheter. Affarspartners kommer att erkdnna och respektera

alla anstalldas ratt att bilda, ga med i eller avsta fran att ga med i
fackféreningar eller andra arbetstagarorganisationer och att delta

i kollektiva forhandlingar utan radsla fér repressalier, inblandning
eller trakasserier. Detta involverar vidare férhandlingar i god tro
med representanter valda av anstéllda for att faststélla arbetsvillkor,

|6neskalor och andra aspekter av anstallningen.



K Code of Conduct 3 ARBETSHALSA OCH SAKERHET

Halsning fran Keskos koncernchef

Atagande for ansvarsfull verksamhet

« Juridisk efterlevnad och etiskt uppférande ARBETSHALSA OCH SAKERHET
« Ansvarsfullhet i vardekedjan Affarspartners ska tillhandahalla en séker och hilsosam arbetsmiljé
+ Intressegruppers engagemang och arbetsférhallanden f6r alla sina anstéllda och underleverantérer.
« Transparens och rapportering Medarbetarnas sdkerhet, hélsa och valbefinnande &r av storsta vikt fér
« Intressekonflikt K Group.

Manskliga rattigheter
- Tvangsarbete Affarspartners bér genomfora systematiska och regelbundna
« Ansvarsfull rekrytering bedémningar for att identifiera potentiella faror, risker och
« Forbud mot barnarbete och skydd av unga forbattringsomraden. Alla identifierade risker bor atgérdas omedelbart

arbetstagare

med forebyggande och korrigerande atgarder. Affarspartner bor

»  Ordentliga arbetsférhallanden ocksa samarbeta med yrkesverksamma inom hélsa och sakerhet,

»  Icke-diskriminering och lika méjligheter vélbefinnandeexperter och andra relevanta specialister for att

» Anstandiga arbetstider sdkerstalla att de ar uppdaterade med de senaste metoderna och

« Rattvis ersattning riktlinjerna

« Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

| Arbetshalsa och sikerhet For att framja en sdkerhetsmedveten kultur férvantas affarspartners

Klimat och milj6 ocksa ha en aktiv dialog mellan ledning och anstéllda och/eller

Afférsintegritet representanter eftersom det &r vasentligt for att utveckla och

» Bekdmpning av mutor och korruption genomfdra aktiviteter for att sdkerstalla en sdker och hélsosam

= Gavor och representation arbetsmiljo. Alla anstéllda, sarskilt de i hégriskomraden, bor ges

» Konkurrens och rattvis afférspraxis regelbunden och omfattande utbildning om hélsa och sékerhet.

« Immateriell egendom och konfidentiell

information
Afféarspartners bér genomfora systematiska och regelbundna
« Handelssanktioner och exportkontroll
bedémningar for att identifiera potentiella faror, risker och
- Dataskydd
.. forbattringsomraden. Alla identifierade risker bor atgardas omedelbart
Overvakning och rapportering av

bristande efterlevnad med férebyggande och korrigerande atgarder.
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« Juridisk efterlevnad och etiskt uppforande KLIMAT OCH MILJO

« Ansvarsfullhet i vardekedjan Affarspartners maste ata sig att minimera negativa och maximera

« Intressegruppers engagemang positiva effekter pa klimat och natur i sin egen verksamhet och i hela

« Transparens och rapportering sin virdekedja. Dessa inkluderar, men ar inte begransade till, klimat,

« Intressekonflikt biologisk mangfald och cirkuldr ekonomi, vatten och avskogning.
Manskliga rattigheter Affarspartner maste félja alla tillampliga lagar och férordningar,

- Tvangsarbete tillstand, licenser och registreringar géllande miljén som &r relevanta

« Ansvarsfull rekrytering for deras verksamhet.

« Forbud mot barnarbete och skydd av unga

arbetstagare Affarspartners uppmuntras ocksa att:

- Ordentliga arbetsférhallanden ‘
+ Icke-diskriminering och lika méjligheter - ldentifiera miljopaverkan fran sin egen verksamhet och vardekedja, '

» Anstdndiga arbetstider samt minimera negativa och maximera positiva effekter pa klimat “““

« Rattvis ersattning och natur.

« Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Arbetshalsa och sakerhet

|dentifiera och kvantifiera utsléppen av véxthusgaser fran sin

verksamhet och vardekedja och satta upp vetenskapsbaserade

| Klimat och miljé utslappsreduceringsmal.

Affarsintegritet

|dentifiera, dvervaka och kontrollera negativa effekter och framja

» Bekdmpning av mutor och korruption naturpositiva atgdrder i sin verksamhet pa biologisk mangfald.

» Caver ach ispressilEien Framja cirkularitet och effektiv resursanvéndning.

« Konkurrens och rattvis affarspraxis

« Immateriell egendom och konfidentiell
information

- Handelssanktioner och exportkontroll

- Dataskydd

Overvakning och rapportering av
bristande efterlevnad



K Code of Conduct

Halsning fran Keskos koncernchef

Atagande for ansvarsfull verksamhet

Juridisk efterlevnad och etiskt uppférande
Ansvarsfullhet i vardekedjan
Intressegruppers engagemang
Transparens och rapportering

Intressekonflikt

Manskliga rattigheter

Tvangsarbete
Ansvarsfull rekrytering

Forbud mot barnarbete och skydd av unga
arbetstagare

Ordentliga arbetsférhallanden
Icke-diskriminering och lika mojligheter
Anstandiga arbetstider

Rattvis ersattning

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Arbetshalsa och sakerhet

Klimat och miljé
| Affarsintegritet

Bek@ampning av mutor och korruption
Gavor och representation
Konkurrens och rattvis affarspraxis

Immateriell egendom och konfidentiell
information

Handelssanktioner och exportkontroll

Dataskydd

Overvakning och rapportering av
bristande efterlevnad

5 AFFARSINTEGRITET

5.1. BEKAMPNING AV MUTOR OCH KORRUPTION

Affarspartner far inte delta i ndgon form av korruption, ta emot
mutor eller pengar under bordet eller utéva oetiska affarsmetoder.
P& K Group har vi en strikt nolltoleranspolicy mot korruption, eftersom
det urholkar fértroendet, snedvrider konkurrensen och utgér betydande

juridiska risker och anseenderisker.

Medan K Group férvantar sig nolltolerans mot korruption i alla
regioner, maste affarspartners vara sarskilt vaksamma nér de verkar i
lander eller sektorer dar korruptionsriskerna &r mer uttalade. Detta kan
krdva inférande av ytterligare kontroller och motvikter, tatare revisioner

och kontinuerlig 6vervakning.

5.2. GAVOR OCH REPRESENTATION

Affarspartners kommer inte att erbjuda gastfrihet eller gavor till K
Group-anstillda, kunder eller statliga myndigheter som syftar till att
paverka, eller ens tyckas paverka, affarsbeslut. All representation och
gavor ska vara i genuint syfte for att skapa goodwill och ska falla inom

granserna fér vad som allmant anses normalt, rimligt och lampligt.

All representation och gavor maste ges pa ett transparent satt och

far inte forekomma ofta. Att erbjuda kontanter eller gdvor som kan
likstallas med kontanter ar stréangt forbjudet vid alla tillfallen. | enlighet
med vart dtagande for transparens och att undvika intressekonflikter
ansvarar K Groups anstéllda for sina egna kostnader for resor och logi
nar de besoker affarspartner eller deltar i evenemang. Affarspartners

bor inte erbjuda sig att tdcka dessa utgifter.

5.3. KONKURRENS OCH RATTVIS AFFARSPRAXIS

Affarspartner ska konkurrera pa ett rattvist, arligt och transparent
satt i alla affarstransaktioner. K Group arbetar efter principerna om
fri och rattvis konkurrens. Vara affarspartner maste ocksa konkurrera
pa grundval av kvaliteten pa sina produkter, tjanster och férmagor
utan att anvénda sig av konkurrensbegransande, vilseledande eller pa
annat satt oetiska metoder. Detta inkluderar, men &r inte begransat
till, prisfaststallelse, marknadsuppdelning, budrigging och andra

samverkansbeteenden.

Affarspartner maste iaktta forsiktighet nar de interagerar med
konkurrenter till K Group. Det ska uttryckligen inte finnas nagra
diskussioner eller 6verenskommelser om K Groups priser, kunddata,
marknadsstrategier eller annan kanslig information som kan skada

K Group eller undergréva principerna for rattvis konkurrens.
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K Code of Conduct

Halsning fran Keskos koncernchef

Atagande for ansvarsfull verksamhet

Juridisk efterlevnad och etiskt uppférande
Ansvarsfullhet i vardekedjan
Intressegruppers engagemang
Transparens och rapportering

Intressekonflikt

Manskliga rattigheter

Tvangsarbete
Ansvarsfull rekrytering

Forbud mot barnarbete och skydd av unga
arbetstagare

Ordentliga arbetsférhallanden
Icke-diskriminering och lika mojligheter
Anstandiga arbetstider

Rattvis ersattning

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Arbetshalsa och sakerhet
Klimat och miljé

| Affarsintegritet

Bekdampning av mutor och korruption
Gavor och representation
Konkurrens och rattvis affarspraxis

Immateriell egendom och konfidentiell
information

Handelssanktioner och exportkontroll

Dataskydd

Overvakning och rapportering av
bristande efterlevnad

5 AFFARSINTEGRITET

5.4. IMMATERIELL EGENDOM OCH
KONFIDENTIELL INFORMATION

Affarspartner maste erkdnna och respektera alla former av
immateriell egendom och konfidentiell information och erkdnna det

signifikanta varde och den stora betydelse de har fér K Group.

All otillaten anvandning, reproduktion, distribution eller avsléjande
av K Groups immateriella rattigheter eller konfidentiell information
ar strangt forbjuden. Affarspartners maste alltid s6ka nédvandiga
licenser eller tillstand innan de anvéander eller distribuerar nagot skyddat
material som K Groups varumarken, logotyper, annan immateriell
egendom eller konfidentiell information som de kan komma i kontakt

med under sitt partnerskap med K Group.

Afférspartners maste noggrant implementera lampliga dtgarder och
skyddsatgarder for att skydda K Groups immateriella rattigheter och

sekretessen for kanslig information.

5.5. HANDELSSANKTIONER OCH
EXPORTKONTROLL

Affarspartner maste félja alla tillampliga handelssanktioner och
lagar och férordningar géllande exportkontroll. Detta omfattar inte
bara lokala bestammelser utan dven internationella sanktioner och
exportkontroller som faststallts av Férenta nationen, EU, USA och

Storbritannien.

Affarspartners far inte vid nagot tillfélle initiera eller delta

i transaktioner eller affarsaktiviteter som faller under de

restriktioner eller férbud som anges i handelssanktioner och
exportkontrollbestammelser. Affarspartner bar ansvaret for att se till att
deras leverantérer och underleverantérer strikt féljer dessa lagar och

forordningar.

5.6. DATASKYDD
Affarspartner ar skyldiga att hantera personuppgifter i enlighet

med alla relevanta lagar, forordningar och basta praxis samt alla
instruktioner fran K Group kring databehandling. Det &r absolut
nodvandigt for affarspartners att pa lagligt och ansvarsfullt satt

samla in, anvanda, avsldja och behalla personuppgifter, och alltid
respektera individers rattigheter och integritetspreferenser. All
databehandlingsverksamhet bér vara transparent for de berérda
individerna och personuppgifter far endast anvandas for de syften som

meddelas dem.

Ansvarsfull datahantering innebar ocksd omfattande skyddsatgéarder.
Affarspartners kommer att implementera robust anvandning av bade
tekniska och organisatoriska atgarder for att sakerstalla integriteten,

konfidentialitet och sakerhet for personuppgifter.
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K Code of Conduct

Halsning fran Keskos koncernchef

Atagande for ansvarsfull verksamhet

Juridisk efterlevnad och etiskt uppférande
Ansvarsfullhet i vardekedjan
Intressegruppers engagemang
Transparens och rapportering

Intressekonflikt

Manskliga rattigheter

Tvangsarbete
Ansvarsfull rekrytering

Forbud mot barnarbete och skydd av unga
arbetstagare

Ordentliga arbetsférhallanden
Icke-diskriminering och lika mojligheter
Anstandiga arbetstider

Rattvis ersattning

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Arbetshalsa och sakerhet

Klimat och miljé

Affarsintegritet

Bekdampning av mutor och korruption
Gavor och representation
Konkurrens och rattvis affarspraxis

Immateriell egendom och konfidentiell
information

Handelssanktioner och exportkontroll

Dataskydd

Overvakning och rapportering av
bristande efterlevnad

6 OVERVAKNING OCH RAPPORTERING AV BRISTANDE EFTERLEVNAD

Affarspartner uppmuntras att uppratta och bibehalla [ampliga hanteringssystem for att aktivt stédja
efterlevnaden av K Code of Conduct genomgaende i den dagliga verksamheten, oavsett om det ar
i form av omfattande policyer, effektiva procedurer, interna kontroller eller andra satt. Vidare maste
affarspartner implementera mekanismer for att ta emot, atgarda och svara pa klagomal eller fragor som

ror potentiellt bristande efterlevnad av K Code of Conduct for affarspartner.

Affarspartner férvantas ocksa utveckla och framja sina egna visselblasarpolicyer och férsékra anstéllda
och andra intressegrupper att de kan uttrycka sin oro pa ett effektivt satt utan radsla fér nagon form av

repressalier.

K Group forbehaller sig ratten att initiera revisioner eller férfragningar for att validera efterlevnaden av
K Code of Conduct for affarspartner, antingen genom att anvanda en tredjepartsproducent eller géra det
sjalv. Bristande efterlevnad kan leda till korrigerande atgarder, upp till och potentiellt inklusive uppséagning

av partnerskapet.

Eventuella klagomal som rér K Groups verksamhet kan rapporteras till K Groups visselblasarkanal

SpeakUp https://www.kesko.fi/speakup-sv eller amfori BSCls Speak for Change-kanal

https://www.amfori.org/en/solutions/governance/speak-for-change.
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